COMUNE DI QUINTANO
PROVINCIA DI CREMONA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2021 DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI QUINTANO

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Contratto
Periodo temporale di vigenza Anno 2021

Parte pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente dott.ssa Angelina Marano (segretario comunale)

Composizione Legale rappresentante: Guercilena Elisa

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
UIL
Firmatarie del contratto: UIL (indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari Personale non dirigente

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-seixes, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
CONTENUTO DELLA NORMA appositamente predisposti e resi disponibili tramite 1 rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui
all’articolo 40-bis, comma 1.

RICHIAMATI:

-il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare
I’articolo 67 del medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse
decentrate”, destinato allo sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita;

-I’art. 67 che recita: “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, &
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle
progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di




comparto di cui all’art. 33,comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004.
Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I’'importo
annuale delle risorse di cui all’art. 32,comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo
0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel
caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di
“alta professionalita”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta
confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

- La determinazione n. 178 del 30.11.2021 di Costituzione del fondo risorse decentrate
anno 2021

VISTO I’allegato documento di costituzione fondo anno 2021, che rispetta il limite
dato dall’importo del fondo anno 2016;




Scheda 2 Illustrazione dei contenuti contrattuali e costituzione del fondo contrattazione integrata.

successive al 1/1/2018, avvocatura, ecc.) cens. Popolaz. ISTAT

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza (confluisce
Art. 67 comma 1 stabilmente lo 0,20% m.s. 2001, non utilizzato nel 2017 per a.p., art. 67, c.1, 3°per. CCNL 11.824,38
2016-18)
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - DAL 2019 249,60
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 243,28
Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente 0,00
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale 0,00
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 12.317,26
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
Art. 67 comma 3 lett. a) Le_gge 445?/1 997, §ponsorizzazioni, servizi conto terzi rif.eriti.ac_j attivita ordinariamente rese
prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010. (soggetti a limite)
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 fett, ¢} Risorse da specifiche disposizioni di legge NON soggette a limite (funzioni tecniche 0,00




Art.

67 comma 3 lett. c)

Risorse da specifiche disposizioni di legge soggette a limite (funzioni tecniche precedenti
al 1/1/2018, ICl.)

Art.

67 comma 3 lett. d)

Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art.

67 comma 3 lett. e)

Risparmi da utilizzo straordinari

Art.

67 comma 3 lett. f)

Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria

Art.

67 comma 3 lett. g)

Personale case da gioco

Art.

67 comma 3 lett. h)

Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art.

67 comma 3 lett. i)

Incremento per obiettivi del Piano performance

Art. 67 comma 3 lett. j) Incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 67 comma 5 lett. b) Nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dotazione organica 274,46
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 274,46
TOTALE 12.591,72
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 12.098,84
LIMITE FONDO 2016 12.098,84
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* 0,00
TOTALE FONDO 2021 12.591,72




Scheda 3 Illustrazione delle poste di destinazione del fondo contrattazione integrativa.

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018 (1)

DESCRIZIONE 2021
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18) 6.356,74
PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA NELL'ANNO DI RIFERIMENTO (ART. 68 C.2 Lett. j) CCNL 2016-18)
DA PARTE INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18) 1.472,60
STABILE INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (ART. 31 C.7, SECONDO PERIODO, CCNL 14.09.2000) (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)
INDENNITA EX VIII QF NON TITOLARE PO (ART. 37 C.4 CCNL 06.07.1995) (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)
TOTALE RISORE UTILIZZATE DA PARTE STABILE 7.829,34
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (ART. 68 C.2 Lett. a) CCNL 2016-18) 382,92
PARTE PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68 C.2 Lett. b) CCNL 2016-18) ALMENO 30% DELLE RISORSE EX ART. 67
PREVALENTE | C.3, CON APPLICAZIONE DIFFERENZIAZIONE DI CUI ALL'ART. 69 (MAGGIORAZIONE PER LE VALUTAZIONE PiU’ ELEVATE NON INFERIORE AL 1.288,75
RISORSE ART. 67 [ 20% MEDIA)
C. 3, CON INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68 C.2 Lett.c) e art. 70-bis CCNL 2016-18) 857,80
ESCLUSIONE INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14.09.2000 (ART. 68 C.2, Lett. d) CCNL 2016-18)
RISORSE PER COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68 C.2, Lett. e) E ART. 70- QUINQUIES CCNL 2016-18) 2.232,91
hECAl INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 68, C. 2, Lett. f) E ART. 56-QUATER CCNL 2016-1)
DDllf:é') GS Lzé?,hé:‘ INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (ART. 68 C.2, Lett. f) E ART. 56-SEXIES CCNL 2016-18)
MESSI
NOTIFICATORI TOTALE RISORSE UTILIZZATE PER LE FINALITA' DELL'ART. 68, C. 2 LETT. A, B, C, D, E, F 4.762,38

COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E COMPENSI ISTAT (ART. 68 C.2 Lett.g), ART. 67 C.3 Lett.c) E art. 70-TER CCNL 2016-
18)

COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.09.2000) (ART. 68 C.2 Lett.h) E ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18)

TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE DECENTRATE

12.591,72




RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

TOTALE FINALE

12.591,72




Scheda 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di

spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di spesa riferiti al personale interessato, quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Esportazione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 1
totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 178 del 30.11.2021 trova copertura nel Bilancio di previsione finanziario
2021-2023, annualita 2021, con eventuale imputazione all’esercizio finanziario 2022, qualora in tale esercizio 1’obbligazione giuridica passiva sia esigibile.
L’imputazione delle somme destinate alla produttivita e agli altri istituti variabili che presuppongono specifiche valutazioni del personale, mediante
costituzione Fondo pluriennale vincolato (FPV), ¢ subordinata alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per 1’anno 2021, entro il
31 dicembre del corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica perfezionata e presupposto per I’esigibilita della spesa e I’imputazione (FPV).

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.



