COMUNE DI QUINTANO

Prownc:a d.l Cremona

Relazione sulla Performance
(artlcolo 10 comma 1 lettera b) del Decreto Legislativo 150/2009)
* ANNO 2023

PRESENTAZIONE

Finalita .
La Relazione sulla Performance delI'Amm[nlstrazmne trova ll suo fondamento leglslatlvo neII artlcolo 10, commaa1 Iettera b), del Decreto
Legislativo 150/2009.

Secondo quanto stabilito dalla normattva (il cﬂato D Lgs. n. 150/2009) i c|clo d| -gestione della performance si artlcola nelle seguenti
fasi: . : . S ) :

1. L’Amministrazione stabilisce gli obiettivi che inténde raggiungere, cérfedati da valori aftesi di risultato e da indicatori idonei a
rappresentare il grado di ragglunglmento degli obiettivi; 1'i |nS|eme di questl obletttw costltmsce il Piane della Péerformance;

2. La struttura organizzativa si adopera per il ragglunglmento degll OblettIVI stab|I|t1 P

3. Viene misurato il grado di raggiungimento degli obiettivi, utilizzando gli mdrcaton a cio predisposti, e viene valutata la performance
organizzativa, analizzando le circostanze interne ed esterne che’ hanno-prodotto tali ristltati, in modo da individuare le criticita e le

- opportunita presentatesi. L’Ammlnlstrazwne la struttura organizzativa € |I Nucleo di Valutazmne sono-chiamati a partecrpare a questo
processo ciascuno secondo Ie propne competenze : .



4. | risultati sopra descritti vengono relazionati nel documento che stiamo presentando, denominato per 'appunto Relazione sulla
Performance che, approvato dall’AmmlnlstraZIone verra dlvulgato tramite pubbhcazwne nel sito comunale.

Ai sensi dell'art. 14, comma 4, Iettera c) e.comma6, del D. Lgs. 150/2009 es.m.i, la Relazmne deve essere valldata dal Nucleo di Valutazione
quale condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti premiali di cui al Tltolo III del decreto i in oggetto Al pan del Piano della Performance,
la Relazione deve essere approvata dell’organo Esecutivo. =« :

Si ritiene che uno dei fondamentali pllastrl della -metodologia organlzzatlva rappresentata nel D.Lgs. n.150/2009 sia I'enfasi posta sulla
trasparenza dell'azione amministrativa, intesa non tanto e non solo come obbligo di pubblicizzazione di documentazione tecnica, redatta in
stile giuridico e burocratico, ma al contrario in grado d| essere compresa e valutata e di comvolgere quelll che la normatlva definisce portatori
di interessi. - . . T S

Pertanto, appare doveroso che 'Amministrazione ringrazi, preventivamente, chiunque vorra avanzare suggerimenti od osservazioni.

§1. Il contesto esterno.

L'anno 2023 risulta caratterizzato da una proliferante att|v1ta normativa. Come noto il 1° aprile 2023 e entrato in vigore il nuovo Codice dei
contratti pubblici approvato con d.lgs. 31 marzo 2023 n. 36 in attuazione- dell'articolo 1 della Iegge delega 21 giugno 2022, n. 78, con
applicazione delle norme in esso contenute a decorrere dal 1° luglio 2023 Successivamente, it 4 agosto & stafo pubblicato il DM correttivo
del D.Lgs. 118/2011, le cui modifiche apportate al processo di approvazione dei.bilanci degli enti locali risultano particolarmente invasive.
L'articolazione degli obiettivi di performance, def niti con dehberaz:one della Giunta Comunale n. 31 del 28.04.2023, tiene conto di quanto
sopra. :

§2. La struttura organizzativa del’Amministrazione. .

La struttura organizzativa del Comune di Quintano prevede 5 Aree alla quali -aﬁ‘eﬁsdono i seguenti servizi:

- AFFARI GENERALI — SOCIALL: Segreteria, affari generah servizi soc1a11

- SERVIZI AL CITTADINO: Relazione con il pubblico, serv1z1 demograﬁ(:l, Stato Civile, Elettorale, Leva e statlstlca, pubblica istruzione,
cultura e sport;

- ECONOMICA — FINANZIARIA - TRIBUTI Raglonena ed econémato, tributi, affari economici del personale, messo notificatore;

- POLIZIA LOCALE — SUAP: pubblica sicurezza e polizia amministrativa, commercio, pubblici esercizi;

- TECNICA — URBANISTICA: Lavori pubblici, edilizia privata, urbanistica e tutela ambientale, prevenzione e protezione, manutenzioni.

]



Con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 dell 11/06/2019 -& stata attnbulta ai componentl della Giunta Comunale, la responsabilita gestionale
dei servizi ed & stata attribuita al segretario comunale la. competenza al nlascm dei parerl d1 regolanta contablle sulle dehbere e sulle.determinazioni,
nonché I’ attestazione del visto di copertura finanziarja, - : " :

§3. L’esame degli obiettivi.

Si rinvia all'allegato A la disamina analitica degli obiettivi che hanno costltmto |I Plano della Performance per I'anno 2023 con l'indicazione,
per ogni obiettivo, della percentuale di ragglunglmento ) :

- i A s

§4. Valutazione delle performance

L’Ente si & dotato di un “Sistema di Misuraziofie e Valutazione deile Performance”, al quale si fa rinvio. Non & presente personale titolare di
P.O. La valutazione della performance individuale peri-dipendenti viene effettuata dal Segretario. Comunale.

e '
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Quintano, 02 dicembre 2024.



ALLEGATO A)

[

AREA ECONOMICA — FINANZIARIA - TRIBUTT ; i
o . ' T A T RISULTATO %

OBIETTIVO . BREVE DESCRIZIONE ) B INDICATORI - ATTESO RAGGIUNGIMENTO

| Analisi normativa per

11 Ministero dell’Interno ha la verifica
previsto una certificazione sul ‘ dell’esattezza della .
Predisposizione ed invio | corretto ed integrale utilizzo delle| quota di fondo da Assicurare
certificazione relativa al fondo per | somme di cui all’art.1 ¢.586 della | restituire per mancato I’adempimento nel 100
indennita agli amministratori Legge 234/2021 da trasmettere | utilizzo e conseguente termine previsto

telematicamente entro il
15/5/2023

versamento al bilancio

_ statale della somma

eccedente

PA digitale 2026

Adempimenti-per accesso ai
contributi economici in materia
digitale e collaborazione con
societa in house per la gestione
dei diversi'bandi-

Supporto attivo per il
raggiungimento degli

obiettivi previsti dai
.". bandi digitali ,

Assicurare il rispetto
della tempistica per
" I’ottenimento dei

“"finanziamenti bandi
~ PNRR digitale

100

Predisposizione ed invio
certificazione COVID-19 anno 2022

Certificazione a-seguito verifica a
consuntivo delle perdite di gettito_
e dell’andamento delle spese in
consegueriza dell’emergenza
COVID-19° * =~

Analisi e verificadei

dati dainserire nella

certificazione che
dovra tener conto
anche dei ristori
‘specifici per.il caro’
© energia

Assicurare

. I’adempimento nel

termine previsto

100.




1l MEF, a fronte del -
ﬁnanzmmento dei LEP degli
obiettivi: d1 servizio per.asili nido

" Analisi.normgtiva €.

n

Monitoraggio “Obiettivo del sociale. S .Assicurare ]
vre e ‘ " | e traspotto studenti con dlsablhta .predisposizione T . .
— asili nido e trasporto studenti con - de un'moni o on i totaceio sil sito | I’adempimento nel 100
disabilita® prevede un monitoraggio on line | Jm_omtoraggm su ,S.lto : tefmine previsto .
per consuntivare 1’utilizzo dei - JFEL e SOSE- I i
“fondi érogati nell’arino o
precedente _
' : oL Supporto ) -
. . . ' nell’adeguamento deI '
Le disposizioni ARERA sito istituzionale €
impongono 1’adegnamento del verifica.delld * o 100
7 sito istituzionale con. - _ modulg'stica -rél?t@va Assicurare il rispetto
Adeguamento normativa in tema |introduziene della sezione | alla gestione del. ~ * |della normativa-in
rifiuti trasparenza rifiuti ‘| servizio rifiuti |tema di trasparenza
AREA SERVIZI AL CITTAi)IN(i ':' - .
it ammt o | . RISULTATO - %
OBIETTIVO ' BREVE DESCRIZIONE IN-DII‘:(.EAT_'ORI ¥ | ATTES o RAGGIUNGIMENTO
| A seguito | del congedo ‘
| straordinario dell’addetta ai’ . T
. PR , Supporto e Garantire operativita e
servizi demografici, si rende:. . : P
coordmamento in soddisfacimento delle
Affiancamento addetta ai servizi necessario. per. tutto i1 2023 . . N . :
s s materia anagrafe-stato richieste sia del 100
demografici : I’affiancamento del personale i in | Lo T Ceeel 4 . :
.| civile-elettorale- cittadine che delle
convenzione per tutti gli* : At NN
O AR protocollo istituzioni
adempimenti previsti per tale . S
settore -
Con Decreto del Presidente della |Gestione di tutte e fasi - )
Elezioni Regionali del 12 ¢ 13 | Regione Lombardia n. 982 ¢ 983 | preparatorie, (?(‘31;6 o z%s_swu;arc g.l_l .
sono stati convocati i comizi giomatedi "~ -*--, adempimenti nej - 100

febbraio 2023

| elettorali per il 12e13 febbrauo

2023

. consultazmne e
_ trasmlssmne dei’ dat1

termini previsti




,atl:raverso la . -

Comunale:

. rogatone

dell’attivita

andamento e

plattaforma SIEL i |
AREA TECNICA f Y
A " L . RISULTATO %
OBIETTIVO | .BRE_VE DE__SCR}ZIONE 7 INDICATORI - ATTESO RAGGIUNGIMENTO
| Attivaziorie.di.interventi volti hlla o .
| manutenzione e consetvazione - -|Interventi di © |Regolare . .
Manutenzione del patrimonio del patrithonio in | manutenzione ¢ témpi | manutenzione del ' 100
collaborazione/supporto ad . |di adempimento patnmomo comunale
aggaltatorl o gestori del servizio ] L
. ' Regolare ‘tenuta dell’Albo. T Regolare teruta _ .
Amministrazione trasparente Pretorlo Pubbllcamone attl dell’ Albo Pretorio 100
o o Garantue il'servizio T ER
Il servizio trasporto scolastlco é agli iscrift] nell amno . " N
- -scolastlco oltre a Regolare:svolgimento .
Servizio scuolabus | garantito,in collaborazione con 11 P R 100
. | servizi aggiuntiviin | del servizio
Comune (di Pieranica, Nk
accordo frale due
Ammuustrazxom
AREA e UFFICIO: SEGRETARIO COMUNALE | ) R ;o g
I - RISULTATO %
OBIETTIVO | BREVE DESCR_IZIONE . I_NDI(;ATO_RI ATTESO RAGGIUNGIMENTO
ke 1 o |a)- funzwnedl collaborazmne P e S
Attivitd istituzionali del Segretario nonché esercizio delle funzwm Corretto sv01g1ment0. | Assicurare il buon 100

R




{ b) funzione di assistenza |

" giuridico amministrativa nei- -

| confronti degli organi dell'ente.in
{ordine alla conformita dell'azione"

giuridico-amministrativa alle . =
leggi, allo statuto, ai regolamenti; -

c¢) funzione di partecipazione con
funzioni consultive, referenti e di

|-assistenza alle riunioni.del
| consiglio comunale ¢ della
| giunta; - - o

d) funzione di coordinamento ¢

| sovrintendenza dei responsabili

dei servizi.

‘amministrativa
.. dell’ente

5

- I’imparzialita

' ,dcllfammini_strazionq' ,

Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025 (PIAQO)

programmazione dell’ente |

Adeguamiento degli strumenti di

| Adozioné del PIAO
| nei termini di legge

i Approvazione del

PIAO da parte della

- | Giunta Comunale

160

Confrattazione integrativa parte
normativa CCNL 2019/2021

‘Aggiomamento delle disposizioni

- . -

in materia adottate dall’ente.

Séttoécfiﬁibn_e del

| Contratto intcg';aﬁvo
| normativo 2019/2021.

Recepimento a livello
lpcale del rinnovo
contrattuale nazionale-

100

2019/21




