COMUNE DI QUINTANO

(PROVINCIA DI CREMONA)

DETERMINA N° 184

del 05.12.2019

Codice Ente 10781 6 QUINTANO

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 IN APPLICAZIONE DEL
CCNL 21/05/2018.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RICHIAMAT:
v la deliberazione G.C. n°32 in data 11.06.2019 di attribuzione ai componenti della Giunta Comunale
ed al Segretario Comunale di compiti gestionali;
v il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
v il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;
v il vigente Regolamento di Contabilit3;
v la deliberazione consiliare n. 10 del 12/03/2019, dichiarata immediatamente eseguibile, con cui &
stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2019/2021;
v la determinazione n.170 in data 06/12/2018 con la quale si & provveduto alla costituzione del fondo
anno 2018, secondo le norme dettate dal CCNL in oggetto;
ACCERTATO, ai sensi dell'art. 183 comma 8 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. che il programma dei pagamenti
conseguenti all'assunzione degli impegni di spesa del presente provvedimento, & compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa e non pregiudicano il saldo di finanza pubblica di cui agli articoli 709 e seguenti della
legge n. 208/2015;
VERIFICATA linsussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto d'interesse, ai sensi del Decreto
Legislativo n. 75/2017;
VISTO il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare l'articolo 67 del
medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita;
DATO ATTO nello specifico che l'art. 67 succitato prescrive che: “ A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo
risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
dallart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative allanno 2017, come certificate dal collegio dei
revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato e quote di indennita di comparto di cui all'art. 33,comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004;
CONSIDERATO che il Comune:
- Ha rispettato il pareggio di bilancio per 'anno 2018;
- Nellanno 2018 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento all'anno 2008;
CONSIDERATO, altresi,:
- che la disciplina dell'art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due categorie: la prima
(comma 2) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente I'importo del fondo, la seconda (comma
3), ricomprende le fonti variabili, da determinarsi di anno in anno;
- che in particolare il primo comma dell'art. 67 indica che “A decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorse
decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art.
31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le
quote di indennita di comparto di cui all'art. 33,comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Nellimporto
consolidato di cui al presente comma confluisce altresi l'importo annuale delle risorse di cui all'art. 32,comma
7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nellanno 2017, per gli incarichi di “alta
professionalita”. Limporto consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi.
RILEVATO pertanto che si rende necessario costituire il Fondo risorse decentrate per 'anno 2019;
VISTO il disposto normativo dellart. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017, il quale prescrive che: “nelle more
delfarmonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale dei vari comparti della pubblica
amministrazione, a decorrere dal 1 gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale (esclusa la parte non assoggettata al limite) non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016;
DATO ATTO che il disposto normativo di cui al capoverso precedente, é stato ripreso nel comma 7 dell'art.67
del CCNL 21/56/2018, ai sensi del quale “la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle

destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all'art. 15, comma 5, deve comunque avvenire,
romnlacceivamoente nel rienatin daolllart 2 romma 2 dal D ne n 78/201 7"



RICORDATO che l'ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare Iimporto del fondo del salario
accessorio nel corso dell'anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustifichino
la revisione degli importi qui riepilogati;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e servizi”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

DETERMINA

1.per i motivi esposti in premessa, di determinare il Fondo risorse decentrate per Fanno 2019, in applicazione
del CCNL 21/5/2018, come da allegato A);

2.di dare atto che la costituzione del Fondo per 'anno 2019 potra essere suscettibile di rideterminazione e
aggiornamenti alla luce di future novita normative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali:
3. di assumere gii impegni di spesa al Bilancio di Previsione 2019 dando atto che la spesa trova copertura
nel'ambito degli stanziamenti previsti nel bilancio 2019 per il pagamento delle retribuzioni e del salario
accessorio del personale.

4. di dare atto che, l'ipotesi di contratto decentrato verra trasmesso, per la relativa certificazione, all'organo di
revisione contabile.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

(Art. 183, comma IX, e art. 151, comma IV, del D. Lgs. 267/2000)

Visto di copertura e compatibilita monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa
con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

(Art. 9, comma 1, lett. a del D. L. 78/2009)
COMUNALE
ssa Angelina




FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

Schema costituzione

FONTE

DESCRIZIONE

RISORSE STABILI

Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza (CONFLUISCE

Art. 67 comma 1 1S;’)ABILMENTE LO 0,20% M.S. 2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PER A.P., ART. 67, C.1, 3°PER. CCNL 2016 11.824,38|
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - DAL 2019 249,60
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 243,28
Art. 67 comma 2 lett. ¢) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato |'anno precedente 0,00
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00
Art. 67 comma 2 lett. e) 0,00

Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale

Art. 67 comma 2 lett. f) sok; per Regrcni :

Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00

Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 12.317,26

INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
Art. 67 comma 3 lett. a) ngge 44?/1997, §por)sorizzazioni, servizi conto terzi rifgriti‘aq attivita ordinariamente rese
prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010. (soggetti a limite)
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. ¢) Risorse da specifiche disposizioni di legge NON soggette a limite (funzioni tecniche 2.142,00

successive al 1/1/2018, avvocatura, ecc.) cens. Popolaz. ISTAT

Art. 67 comma 3 lett. ¢}

Risorse da specifiche disposizioni di legge soggette a limite (funzioni tecniche precedenti
al 1/1/2018, ICI.)

Art. 67 comma 3 lett. d)

Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art. 67 comma 3 lett. e}

Risparmi da utilizzo straordinari

Art. 67 comma 3 lett. f)

Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria

Art. 67 comma 3 lett. g}

Art. 67 comma 3 lett. h)

Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art. 67 comma 3 lett. i}

Incremento per obiettivi del Piano performance

Art. 67 comma 3 lett. j)

Art. 67 comma 3 lett. k)

Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni

Art. 67 comma 5 lett. b)

Nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dotazione organica

274,48

Art. 68 comma 1

Residui anni precedenti di risorse stabili

TOTALE INCREMENTI VARIABILI

TOTALE

TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE

LIMITE FONDO 2016

12.098,84

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016*

0,00

TOTALE FONDO 2019




