COMUNE DI QUINTANO

Provincia di Cremona

DELIBERAZIONE N. 42
Adunanza del 16.10.2024
Codice Ente: 10781 6 QUINTANO
Codice Materia:

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL
TRIENNIO 2024/2026. MODIFICA ALLA SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO

L'anno Duemilaventiquattro addi 16 del mese di Ottobre alle ore 21,55 nella sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le modalita prescritte, sono stati convocati a seduta per oggi i componenti
la Giunta Comunale.

All" appello risultano:

PRESENTI | ASSENTI
1) GUERCILENA Geom. Elisa Sindaco Presidente X
2) BONETTI Dott. Fabio Vice — Sindaco X
3) PANDINI Erika Assessore X
TOTALI 3

Partecipa il Segretario Comunale Sig.a PANZERA Dott.ssa Irene, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.a GUERCILENA Elisa, in qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell' oggetto sopra indicato.



PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO
2024/2026. MODIFICA ALLA SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

- Iart. 6 del decreto-legge 9.06.2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
06/08/2021, n. 113, rubricato Piano integrato di attivita e organizzazione — PIAO;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 con il quale & stato adottato
il Regolamento recante I'individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione;

Considerato che, ai sensi dell’art. 1 del citato D.P.R. n. 81/2022, il PIAO assorbe, tra gli altri, gli
adempimenti inerenti all’articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

Richiamato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024/2026,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 23/01/2024, con particolare riferimento alla
Sezione 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO laddove & previsto che 1’ Assistente Sociale
sia assunta in convenzione ai sensi dell’art. 23 CCNL 16.11.2022 con Comunita Sociale Cremasca
a.s.c. per 6 ore settimanali;

Dato atto che con decorrenza 30/09/2024 I’ Assistente Sociale assunta in convenzione ai sensi dell’art.
23 CCNL 16.11.2022 con Comunita Sociale Cremasca a.s.c. non & pill in servizio e pertanto tale
posizione, presso |’ente, risulta vacante:

Dato atto che sono stati interpellati enti limitrofi, appartenenti al medesimo ambito sociale, i quali
hanno manifestato la medesima esigenza di reclutamento;

Ravvisata quindi I’opportunita di procedere ad un convenzionamento con altri enti, ai sensi dell’art.
23 CCNL 16.11.2022, per il profilo di Assistente Sociale — Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione;

Ritenuto inoltre, con decorrenza dall’annualita 2025, di incrementare il n. di ore settimanali in 8 in
considerazione dei mutamenti nel settore dei servizi socio-assistenziali che impegnano, con maggiori
risorse, il comune nella gestione ed erogazione dei servizi sociali;

Considerata pertanto la necessitd di modificare la programmazione triennale del fabbisogno di
personale — annualita 2025 — approvata nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per
il triennio 2024/2026;

Verificato che le assunzioni di personale con contratto di lavoro flessibile, per il triennio in esame ai
sensi dell’art. 1 comma 557 della L.311/2004 consentono il rispetto del limite di spesa anno 2009,
previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i., pari ad €
47.746,73 per il Comune di Quintano.

Verificato il rispetto del limite per spese di personale ai sensi dell’art. 1 comma 562 della legge 27
dicembre 2006, n. 296;

Considerato che il Revisore dei Conti ha espresso parere positivo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19,
comma 8, della legge 448/2001;



ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili di Servizio ai sensi e per gli effetti dell’art.
49 del D.Igs n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli resi in forma palese:
DELIBERA

1) Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente;

2) Dimodificare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024/2026,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 23/01/2024, nella Sezione 3 -
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO prevedendo, con decorrenza dall’annualita 2025, il
reclutamento di un Assistente Sociale — Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione per n. 8 ore
settimanali a mezzo di convenzionamento ai sensi dell’art. 23 del CCNL 16.11 2022;

3) Di dare atto che le assunzioni di personale con contratto di lavoro flessibile, per il triennio in
esame ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L.311/2004 consentono il rispetto del limite di spesa anno
2009, previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i., pari ad
€47.746,73 per il Comune di Quintano;

4) Di dare atto che il limite di spesa di personale, ai sensi dell’art. 1 comma 562 della legge 27
dicembre 2006, n. 296 ¢ pari a € 164.475,00 e che il fabbisogno del personale 2024-2026, rispetta i
limiti imposti dalla normativa vigente;

5) Di trasmettere copia della presente deliberazione alle RSU e alle O0.SS;

6) Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in "Amministrazione trasparente",
nell’ambito degli "Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e
s.m.i.;

7) D1 trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato
tramite I’applicativo "PIANO DEI FABBISOGNI" presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D.
Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare
RGS n. 18/2018.

Indi:
LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA I'urgenza del deliberato, stante la necessita di avviare le procedure di reclutamento;
Con voti unanimi favorevoli resi in forma palese:
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lgs n.
267/2000.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

Il Presidente Il Segretario Comunale
Guercilena Elisa Dott.ssa Irene Panzera
(sottoscrizione resa digitalmente) (sottoscrizione resa digitalmente)

Adempimenti integrativi dell’efficacia

Il presente atto deve rimanere pubblicato all’albo pretorio informatico per almeno 15 giorni
consecutivi. Contestualmente alla data di pubblicazione (risultante dalla relata di pubblicazione),
deve essere comunicato ai capigruppo consiliari (articolo 125 del Decreto Legislativo N.
267/2000).Qualora non dichiarato immediatamente eseguibile, & esecutivo dopo il decimo giorno
dalla sua pubblicazione (articolo 134, terzo comma, del Decreto Legislativo N. 267/2000).

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Irene Panzera
(sottoscrizione resa digitalmente)



