COMUNE DI QUINTANO

Provincia di Cremona

DELIBERAZIONE N. 48
Adunanza del 16.10.2024
Codice Ente: 10781 6 QUINTANO
Codice Materia:

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
— PARTE ECONOMICA ANNO 2024

L'anno Duemilaventiquattro addi 16 del mese di Ottobre alle ore 21,55 nella sala delle adunanze.

Previa I'osservanza di tutte le modalita prescritte, sono stati convocati a seduta per oggi i componenti
la Giunta Comunale.

All' appello risultano:

PRESENTI | ASSENTI
1) GUERCILENA Geom. Elisa Sindaco Presidente X
2) BONETTI Dott. Fabio Vice — Sindaco X
3) PANDINI Erika Assessore X
TOTALI 3

Partecipa il Segretario Comunale Sig.a PANZERA Dott.ssa Irene, il quale provvede alla redazione

del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.a GUERCILENA Elisa, in qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell' oggetto sopra indicato.



ATTO DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER
LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA - PARTE
ECONOMICA ANNO 2024

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- in data 16.11.2022 ¢ stato stipulato il nuovo C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali per il triennio
2019-2011;

- in ottemperanza a quanto prescritto dal suddetto C.C.N.L., il Comune di Quintano ha costituito la
delegazione di parte trattante datoriale ai fini della contrattazione collettiva integrativa con
deliberazione di Giunta comunale n. 72 del 06.12.2022;

- I'art. 7 del suddetto CCNL individua le materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa;

- in data 27/12/2023 sono stati definitivamente sottoscritti il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo, triennio normativo 2023-2025 e il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo
all’utilizzo del fondo risorse decentrate (parte economica) — anno 2023 del personale del comparto
del Comune di Quintano;

CONSIDERATO che il fondo si articola in risorse decentrate stabili e risorse decentrate variabili
secondo la nuova disciplina dettata dagli artt. 79 e ss. del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali triennio
2019-2021;

DATO ATTO che:

- I’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 ha disposto che a decorrere dal 01.01.2017 1’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al salario accessorio dei dipendenti e dirigenti
pubblici non deve superare quelle destinate al tal fine nel corso dell’anno 201 6;

- la disciplina relativa alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente,
contenuta nell’art. 79 del C.C.N.L. 16.11.2022, prevede espressamente, al comma 6, che la
quantificazione del predetto fondo e delle risorse destinate agli incarichi di posizione organizzativa
deve avvenire complessivamente nel rispetto del sovra richiamato art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017;

VISTO il prospetto di quantificazione del fondo di parte stabile 2024, predisposto dal Segretario
Comunale;

CONSIDERATO che:

- il Comune di Quintano, anche sulla base dei dati di consuntivo 2023, ha finora rispettato i vincoli
previsti dalle regole del cosiddetto “Pareggio di Bilancio” e ha finora rispettato il principio di
riduzione della spesa del personale sostenute rispetto alla media del triennio 201 1-2013;

- il grado di raggiungimento del Piano delle Performance assegnato nell’anno verra certificato dal
Nucleo di Valutazione, che accertera il raggiungimento degli stessi ed il grado di accrescimento dei
servizi a favore della cittadinanza;

ATTESO che I'art. 40 co. 3-quinquies del d.lgs. 165/01 introdotto dalla legge n. 150 del 2009 prevede
testualmente: «Gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nel
limite stabilito dalla contrattazione nazionale e nel limite dei parametri di virtuosita fissati per la
spesa del personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa»;



EVIDENZIATO che spetta all’organo politico:

- determinare gli indirizzi per la quantificazione delle risorse finanziarie variabili da destinare
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

- determinare gli indirizzi entro cui dovra operare la delegazione trattante di parte pubblica indicando
gli obiettivi prioritari della contrattazione decentrata integrativa sulle risorse finanziarie disponibili;

RITENUTO, pertanto, per quanto di competenza, di individuare come di seguito le risorse di
competenza giuntale da destinare alla costituzione della parte variabile del Fondo per le risorse
decentrate dell’anno 2024:

- in considerazione dell’accertata sussistenza, nel bilancio dell’ente, della relativa capacita di spesa,
I’integrazione delle risorse del fondo nella parte variabile per I’'importo di € 274,46 ai sensi dell’art.
79, comma 2, lett. ), del CCNL 16/11/2022 quali risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del
Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse
ad assunzioni di personale a tempo determinato;

- Pintegrazione, ex articolo 79, comma 3, del CCNL 16/11/2022, in attuazione dell’art. 1, comma
604, della legge 234/2021, di un importo pari allo 0,22% del m.s. dell’anno 2018, pari ad € 217,79;

RITENUTO, pertanto, di fornire al Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, per la
conduzione delle procedure finalizzate alla stipula della contrattazione integrativa — parte economica
2024, le seguenti linee di indirizzo:

1) confermare nell'anno 2024, nei limiti delle risorse assegnate, gli istituti fissi e ricorrenti
dell'anno 2024 finanziati con la quota del fondo previsto per le risorse stabili;

2) ad attribuire le indennita di cui all'art. 84 in presenza di particolari responsabilita diverse da
quelle insite nella normale funzione istruttoria propria della categoria di inquadramento,
esplicitate nell'atto datoriale di attribuzione;

3) confermare, nell'ambito delle risorse disponibili indicate nel fondo, gli istituti contrattuali a
carattere continuativo connessi all'attribuzione dell'indennita di condizioni di lavoro, art. 84-
bis, secondo le modalita e termini di cui al precedente accordo decentrato;

4) ad erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi,
attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e da criteri di proporzionalita del
compenso rispetto alle prestazioni e dall'utilizzo degli opportuni criteri di valutazione della
prestazione e del prestatore;

5) di riferire periodicamente alla Giunta comunale sull’andamento delle trattative;

6) di sottoporre alla Giunta, alla conclusione dei lavori del Tavolo, onde ottenere
I"autorizzazione alla stipula definitiva, la pre-intesa di accordo sul CCI in argomento, previo
parere positivo dell’organo di revisione;

VISTI:

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, comparto “Regioni - Autonomie locali” del 21.05.2018
e del 16.11.2022;

- il d. Igs. n. 165 del 2001 e ss.mm.ii;

- il d.1gs. n. 267 del 2000 e ss.mm.ii;

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

Acquisito il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espresso ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. n. 267 del 2000 dai Responsabili dei Servizi competenti;

CON VOTI favorevoli unanimi resi nelle forme di legge:



DELIBERA

1) di formalizzare gli indirizzi e le direttive di propria competenza, in ordine alla definitiva
costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2024, nonché alla conduzione delle
procedure della contrattazione integrativa da parte della Delegazione Trattante di Parte Pubblica,
disponendo:

- in considerazione dell’accertata sussistenza, nel bilancio dell’ente, della relativa capacita di spesa,
I'integrazione delle risorse del fondo nella parte variabile per I’'importo di € 274,46 ai sensi dell’art.
79, comma 2, lett. c), del CCNL 16/11/2022 quali risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del
Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse
ad assunzioni di personale a tempo determinato;

- I’integrazione, ex articolo 79, comma 3, del CCNL 16/11/2022, in attuazione dell’art. 1, comma
604, della legge 234/2021, di un importo pari allo 0,22% del m.s. dell’anno 2018, pari ad € 217,79;

2) di fornire al Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, per la conduzione delle
procedure finalizzate alla stipula della contrattazione integrativa — parte economica 2024, le seguenti
linee di indirizzo:

1) confermare nell'anno 2024, nei limiti delle risorse assegnate, gli istituti fissi e ricorrenti
dell'anno 2024 finanziati con la quota del fondo previsto per le risorse stabili;

2) ad attribuire le indennita di cui all'art. 84 in presenza di particolari responsabilita diverse da
quelle insite nella normale funzione istruttoria propria della categoria di inquadramento,
esplicitate nell'atto datoriale di attribuzione;

3) confermare, nell'ambito delle risorse disponibili indicate nel fondo, gli istituti contrattuali a
carattere continuativo connessi all'attribuzione dell'indennita di condizioni di lavoro, art. 84-
bis, secondo le modalita e termini di cui al precedente accordo decentrato;

4) ad erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi,
attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e da criteri di proporzionalita del
compenso rispetto alle prestazioni e dall'utilizzo degli opportuni criteri di valutazione della
prestazione e del prestatore;

5) Di riferire periodicamente alla Giunta comunale sull’andamento delle trattative;

6) Di sottoporre alla Giunta, alla conclusione dei lavori del Tavolo, onde ottenere
I’autorizzazione alla stipula definitiva, la pre-intesa di accordo sul CCI in argomento, previo
parere positivo dell’organo di revisione;

3) di dichiarare, con separata ed unanime votazione favorevole, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4, del D. Lgs. 267/2000, onde consentire
I'immediata prosecuzione delle attivita successive e il pronto avvio delle fasi negoziali integrative.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

Il Presidente Il Segretario Comunale
Guercilena Elisa Dott.ssa Irene Panzera
(sottoscrizione resa digitalmente) (sottoscrizione resa digitalmente)

Adempimenti integrativi dell’efficacia

Il presente atto deve rimanere pubblicato all’albo pretorio informatico per almeno 15 giorni
consecutivi. Contestualmente alla data di pubblicazione (risultante dalla relata di pubblicazione),
deve essere comunicato ai capigruppo consiliari (articolo 125 del Decreto Legislativo N.
267/2000).Qualora non dichiarato immediatamente eseguibile, ¢ esecutivo dopo il decimo giorno
dalla sua pubblicazione (articolo 134, terzo comma, del Decreto Legislativo N. 267/2000).

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Irene Panzera
(sottoscrizione resa digitalmente)



