comune bl QUINTANO

(PROYIACIN PRI CREMONA)
DETERMINA N° 172
del 09.12.2024

Codice Ente 10781 6 QUINTANO

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE DI
QUINTANO

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti: !

> il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici ¢ dei servizi; '

» il Regolamento comunale per Iistituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 21/02/2023;

» il D. Lgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai servizi di controllo interni o muclei di valutazione
il compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche,
I’imparzialita e il bion andamento dell’azione amministrativa;

> il D. Lgs. n. 150/2009 relativo all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni che, agli artt. 7 e 14, ha previsto
per gli Enti locali la possibilitd di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, I'Organismo
indipendente di valutazione della performance con nuovi compiti e responsabilita;

Dato atto che la Delibera CIVIT n. 121 del 9 dicembre 2010 ha disposto che gli enti possono
scegliecre se mantenere i Nuclei di Valutazione al posto dell’Organismo Indipendente di
Valutazione; :

Considerato che, questo ente ha stabilito di mantenere il-Nucleo di Valutazione;

' I
Considerato altresi che il citato Regolamento comunale per I'istituzione e 'il funzionamento del
Nucleo di Valutazione prevede che:

v" il Nucleo, se previsto in forma collegiale, ¢ composto da tre membri, di cui due esterni
all’Amministrazione Comunale, ed & presieduto dal Segretario Comunale;

v" qualora sia monocratico esso ¢ composto da un segretario comunale, ovvero da un esperto
esterno all'amministrazione, in possesso di titolo di studio non inferiore alla laurea o,
comunque, da un curriculum che ne comprovi la professionalita. I

v' I membri del Nucleo vengono nominati con provvedimento del Sindaco, il quale,
esaminando il curriculum vitae presentato dai candidati, valuta 1’esperienza degli interessati
e I’idoneita a ncopnre Iincarico. Con lo stesso atto viene stabilito altresi il compenso da
corrispondere ai componenti esterni del Nucleo. '

v" 1 componenti del Nucleo di Valutazione, monocratico o collegiale, non possono essere
nominati tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell’ente negli ultimi tre anni ovvero che
abbiano i
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzaziont,
OVVEro
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre

_anni
" precedenti la designazione.
v La nomina del Nucleo di Valutazione ha una durata non inferiore ad un anno e comunque

per un periodo non superiore a tre anni. In ogni caso resta in carica fino alla nomina del
nuovo NdV.



Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 27/11/2024 ¢& stato espresso indirizzo
di procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica, individuando la
durata dell’incarico in anni tre (3);

Ritenuto necessario approvare, con proprio atto, un avviso pubblico per I’'acquisizione delle
manifestazioni di interesse provenienti dagli aspiranti al ruolo di nucleo di valutazione, ferma
restando la competenza del Sindaco in merito all’atto di nomina;

Visto lo schema di Avviso pubblico per I’acquisizione di manifestazioni di interesse ai fini della
nomina del Nucleo di Valutazione in forma monocratica e la relativa documentazione di
partecipazione predisposti .dal Segretario scrivente, da considerarsi quali parti mtegrann e
sostanziali del presente provvedimento;

Visti:

-il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

-1l D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento di contabilita;

- il D. Lgs. 165/2001;

- il D. Lgs. 150/2009 con riferimento ai titoli II (Misurazione, valutazione e trasparenza della
performance) e III (Merito e premi) e in particolare I’art. 14 del suddetto decreto “Organismo
indipendente di valutazione della performance”;

- il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1. di richiamare la premessa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

!
2. di procedere all’espletamento della procedura comparativa in ordine alla nomina del Nucleo di
Valutazione in forma monocratica per un periodo decorrente dalla data di individuazione, secondo i
criteri e le modalita specificate nell’ Avviso pubblico di acquisizione di manifestazioni di interesse
sopra citato, e per la durata di anni tre (3);
3. di approvare 1’avviso pubblico per la manifestazione di interesse finalizzato all'individuazione del
Nucleo di Valutazione in forma monocratica, e la relativa documentazione di partecipazione, che si
allega al presente atto come parte integrante e sostanziale; !

4. di procedere alla pubblicazione dell'avviso pubblico sul sito istituzionale del Comune di
Quintano, all’Albo pretorio on line e nella parte Amministrazione Trasparente, sezione personale,
sottosezione OIV, e, sezione bandi di concorso, per un periodo di sette giorni;.

5. di dare atto che il Nucleo di valutazione sara nominato dal Sindaco, con proprio decreto;

. |
6. di dare atto che ’incarico & a titolo gratuito, non essendo previste risorse in bilancio;

7. di dare atto che il Responsabile del procedimento & il sottoscritto Segretario Comunale e che lo
stesso dichiara, ai sensi degli artt. 6 bis della Legge n. 241/1990 del D.P.R. n. 62/2013, di non
trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, con I’oggetto del preséite atto;

MUNALE
Datflksa Irene




SPETT.LE COMUNE
DI QUINTANO
comune. quintano@pec it |

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER _LA NOMINA DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE DI QUINTANO

Il/La sottoscritiofa
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Presa visione dell’Avviso pubblico per la nomina del Nucleo di Valutazione in forma monocratica del
Comune di Quintano

PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dellincarico di Nucleo di Valutazione in forma monocratlca del
‘Comune di Quintano.

A tal fine, sotto la sua personale responsabilita, af sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R., per le ipotesi di faIsﬂa in atti e di
dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- di essere in possesso dei requisiti generali e di competenza e esperienza (desumibili dall’ allegato curticulum

professionale) stabiliti nell'Avviso pubblico;

- con riferimento alle cause di incompatibilita e ostative alla nomina:

di non essere dipendente del Comune di Quintano;

di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e di non
avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organlzzaZ|om e di non
aver rivestito simili incarichi e cariche e di non aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reatil previsti dal
Capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale; _

di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il Comune di
Quintano o, nel friennio precedente la nomina;

di non trovarsi, nei confronti del Comune di Quintano, in una situazione di conflitto, anche poten2|ale di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo grado;

di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

di non essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Quintano; '

di non avere in corso contenziosi con il Comune di Quintano;

di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado con |l
Segretario Generale, i dirigenti e i dipendenti apicali in servizio nel’Amministrazione comunale, con
I'Organo d'indirizzo politico—amministrativo o con il Revisore dei Conti;

di non essere stato rimosso dall'incarico di componente dell’OlV prima della scadenza del mandato;

di non essere Revisore dei Conti presso il Comune di Quintano;

di non incorrere nelle condizioni d'incompatibilita e ineleggibilitd previste per i Revisori dei Conti dall’art.
236, D.Lgs. n. 267/2000;

di non incorrere nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.



Inoltre:
- allega il curriculum professionale; :
- allega copia del documento di identita in corso d| validita (non necessario in caso di firma digitale);
- autorizza il Comune di Quintano, all'utilizzo de| datl personall nel rispetto del GDPR {Reg. UE n.
679/2016);

- accetta senza riserve le condizion! dell'avviso per la nomina del Nucleo di Valutazione del Comune di
Quintano.
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COMUNE DI QUINTAN (8]
Provincia di Cremona

A_VVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA
MONOCRATICA DEL COMUNE DI QUINTANO - .

IL SEGRETARIO COMUNALE *°
In esecuzione ed in coﬁfo:_m__itz‘z al Regolamento comunale sulI’brdilj;aménto aegli uffici e"(iei servizi.
e al Regoldmento comunale per 1istituzione ¢ il funzionamento del Nucléo di Valutazione RENDE-NOTO

. che questa Amministrazione comunale intende procedere alla nomina del Nucleo.di Valutazwne in

forma monocratica, in base agli indirizzi riportati nei citati regolamentl medlante incarico di
collaborazmne estema a soggetto in possesso dei requ1s1t1 d1 segulto 1nd1cat1 ‘ :

1
3

: COMPOSIZIONE

11 nucleo di valifazione & monocrat1co Esso & composto da un segretano comunale ovvero da un
esperto esterno all'ammiinistrazione, in possesso di’ titolo-di studlo non 1nfenore alla laurea o
comunque, da un cumculum che ne compr0v1 la professmnahta - _ o '.' ‘
il
FUNZIONI E COMPITI.

11 Nucleo d1 Valuta210ne svolge i seguent1 comp1t1

a) monitora il funzionamento complesswo del sistema dei contiolli interni, della valitazione: della ,
performance, della trasparenza € integritd 'ed elabora una relazione annuale sullo!stato dei
controlli dell’intero ente e delle singole strutture. La adozione di tale Rélazione-& condizione

- inderogabile per l'accesso agli strumenti di valorizzazione del merito di cui al Titolo III del Dlgs
150/2009, su tali aspetti rimane a diretta disposizione.del Dlpartlmento della Funzione Pubbhca

b). svolge furizioni di indirizzo sul controllo di gestione; = ._

¢) propone ed esprime pareré wncolante sul regolamento di’ rmsurazwne € valutazmne della )
performance; o

d) puo validare se richiesto la programmazione annuale degli obiettivi;

e) riferisce alla Giunta, con cadenza almeno 'annuale, sull’andamento delle "performance e
comunica tempestivamente le criticitd riscontrate e nel caso in cui rilevi delle illegittimita
provvede alle segnalazioni ai soggetti competenti, per come previsto dalla:normativa;

f) sulla base.del regolamento di disciplina delle posizioni organizzative propone la pesatura.delle
strutture ai fini della quantificazione dell’indennita di posizione; .

g) sulla base del regolamento di misurazione e valutazione, propone al Sindaco la valutazione
annuale dei titolari di posizione organizzativa e l'attribuzione ad essi dei premi collegati alla
performance, partecipa alla valutazione della produttivita dei dipendenti se richiesto;"

h) ¢ responsablle della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
di misurazione ¢ di valutazione;

i) promuove ed attesta 1'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui
all’art. 11 del D.Lgs. 150/2009, rimanendo a direfta disposizione dell’Autoritd Nazionale
Anticorruzione ANAC;



j) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;
k) verifica la correttezza della valutazione dei dipendenti ai fini dell’accesso ai percorsi di alta
formazione e di crescita professionale di cui all’art. 26 del D.Lgs. 150/2009.
Il Nucleo di Valutazione svolge inoltre le funzioni previste dall’art. 14 D.Lgs. n. 150/2009 in capo
agli Organismi Indipendenti di Valutazione, nonché ogni altra funzione prevista dalla normativa
vigente, dai Regolamenti e da altri atti adottati dall'’ Amministrazione Comunale.

DURATA

L’incarico avra durata pari ad anni tre (3). Il Nucleo restera in carica fino alla nomina del nuovo
Nucleo di Valutazione. .

COMPENSO . :
L’incarico ¢ a titolo gratuito. Non sono previsti compensi né rimbersi spese.

REQUISITI - -~ v L o
Requ1s1t1generah Ce P N e e b
. ® . essere cittadino italiano o'di uno "degli Stat1 membn dell Unione Europea,

. 9' godere dei diritti civili e pOllthl

‘e . non, trovarsi in una delle cause di 1ncompat1b111ta e/o ostatlve alla nomina” di cui’ al punto -

. * suceessivo, .
: Requlsm di competenza e eSperlenza , '
' e 1scr121one all’Albo dei Segretarl comunah e provmcmh
o oppure possesso di titolo di studio non mferlore alla laurea;

* oppure possesso:di un curnculum che ne comprov1 la professionalité. -

INCOMPATIBILITA‘ E CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA

- s0no dlpendentl dell'Amm1mstra210ne comunale di Qumtano, . ‘
- rivestono incarichi pubbhcl elettivi o, ca.nchc in partiti politici o in organizzazioni s1ndaca11 ovvero

che abbiamo rapporti continuativi dicollaborazione o di consulenza con le predette orgamzzazmm .

ovvero che abbiano rivestito sun111 1ncanch1 € canche o che abbiano avuto sumll rapport1 nei tre anni
precedenti la designazione;

- sono stati condannatl anche con sentenza non passata in gludlcato per i reati prewstl dal Capo Idel

titolo II del libro secondo del Codice Penale

- hanno svolto incarichi di indirizzo pol1t1co 0 ncoperto canche pubbhche elettive presso il Comune .

nel triennio precedente la nomina; . x

- s1 trovano, nei confronti del Comune, in una situazione d1 conflitto, anche potenziale, d1 interessi
propri, del coniuge; di conviventi; di parenti, di affini entro il terzo grado;

- hanno riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- sono Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera il Comune;

- hanno in corso contenziosi con I’Ente;

- hanno un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado con il
Segretario Generale, i dirigenti e i dipendenti apicali in servizio nell’ Amuninistrazione comunale, con
I’Organo d’indirizzo politico — amministrativo o con il Revisore Unico dei Conti;

- sono stati rimossi dall’incarico di componente di Nucleo o di O.LV. prima della scadenza del

2



mandato;

- sono Revisori dei Conti presso il Comune che assegna ’incarico;
- incorrano nelle condizioni d’incompatibilita e melegglblhta previste per i Revisori det Conti dall’art
236, D.Lgs. n, 267/2000; .

- incorrono nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilitd previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE:

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura mediante presentazione dell'allegato
modulo, compilato, datato o sottoscritto, del proprio curriculum professionale in formato’ europeo,
datato ¢ sottoscritto, riportante la seguente dicitura: “sotto la mia personale responsabilita, ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. in. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
" dall’art.76 del citato D.P.R. per le. ipotesi di falszta in atti e di dichiarazioni mendaci dichiaro che
_quanta indicato nel presente curriculum corrtsponde a veritd”, nonché della fotocop1a di un
-documento di riconoscimenti in corso d1 validita, entro le ore 13.00 del settimo giorno successwo -
alla pubblicazioné del presente avvnso (fara fede il timbro di ricezione) direttamente presso I Ufficio
‘Protocollo del Comune di Quintano tramite il propno indirizzo dl posta eIettromca certificata al
seguente 1nd1nzzo comune qumtano@pec it. ' ‘

- Noti verranno prese in considerézibné‘ le candidature: -

- trasmesse con modalita diverse da quelle indicate;

- pervenute oltre la data e 1"orario sopra indicati, anche se spedite éntro 11 fermine prev1sto,
-prive di cumculum debitamerite datato e sottoscritto con le modalita sopra ev1den21ate

- ihcomplete dei dati e documenti richiesti;

- pnve di fotocopla di. documento di riconoscimento in corso di vahdlta

MODALITA’ 3] | SELEZIONE : :

Il Nucleo di Valutazione € nominato dal Sindaco prev1a procedura comparatlva dei curriculum.

La procedura di cui al presente avviso non da luogo alla formazione di alcuna graduatorla

- 1l nominative, il curriculum e i compensi del Nucleo di Valutazione sono pubbhcatl sul sito
istituzionale del Comuine di Quintano. ' '

‘INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE:

L'Amministrazione Comuriale di Quintano si riserva il diritto di prorogare, sospendere, revocare o
modificare, in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni
" contenute nella normativa vigente. '

PUBBLICITA":
L’avviso sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune per 7 giorni, all’Albo Pretorio e in

“Amministrazione Trasparente™ nella sezione Bandi di gara e concorsi e nella sezione Personale /
OlV.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Ai sensi del GDPR (Reg. UE n. 679/2016), i dati personali forniti per la partecipazione alla presente
3



procedura sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa ¢ per gli eventuali successivi
atti. '

Nella domanda e/o nel curriculum presentato il candidato deve esplicitamente manifestare il corisenso
all’utilizzo dei dati personali forniti al Comune di Quintano per la partecipazione alla presente
procedura. : . : '

Il responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Segretario Com
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