COMUNE DI QUINTANO

Provincia di Cremona

DELIBERAZIONE N. 6

Adunanza del 21.02.2023
Codice Ente: 10781 6 QUINTANO
Codice Materia:

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER L’ ISTITUZIONE ED
IL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

L'anno Duemilaventitre addi 21 del mese di Febbraio alle ore 12,30 nella sala delle adunanze.

Si da atto che la seduta viene svolta in modalita videoconferenza ai sensi del Regolamento approvato
con deliberazione C.C. n. 16 in data 29.07.2022.

Previa l'osservanza di tutte le modalita prescritte, sono stati convocati a seduta per oggi i componenti
la Giunta Comunale.

All' appello risultano:

PRESENTI | ASSENTI
1) GUERCILENA Geom. Elisa Sindaco Presidente X
2) BONETTI Dott. Fabio Vice — Sindaco X
3) PANDINI Erika Assessore X
TOTALI 3

Partecipa il Segretario Comunale Sig.a PANZERA Dott.ssa Irene, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.a GUERCILENA Geom. Elisa, in qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell' oggetto sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER
L’ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

Visto I’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce competenza alla Giunta Comunale in materia di
ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio Comunale;

Richiamato il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi (ROUS) approvato con delibera
di Giunta Comunale n. 36 del 27/06/2013;

Dato atto che il Comune di Quintano non si € dotato di un Organismo Indipendente di Valutazione in
forma di OIV, prevedendo un Nucleo di Valutazione,

Atteso che si reputa opportuno approvare un apposito Regolamento per I’istituzione ed il
funzionamento del Nucleo di Valutazione quale appendice a complemento del ROUS stesso;

Visto il Regolamento per [’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione secondo il testo
riportato nell'allegato;

Ritenuto, in sede di prima applicazione, di esprimere indirizzo al Sindaco di procedere alla nomina
del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica;

Visto lo statuto vigente nell'Ente;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Responsabile del Servizio, in ordine alla regolarita tecnico-
contabile, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

Ad unanimita di voti, espressi dagli aventi diritto nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e che qui integralmente si richiamano,
il Regolamento per I'istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione quale
appendice a complemento del ROUS, nella formulazione di cui all'allegato che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di esprimere indirizzo al Sindaco affinché, in sede di prima applicazione, proceda alla nomina
del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica;

3. Di pubblicare il Regolamento per 1’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione
nell’apposita pagina della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web comunale.

Stante I’urgenza di procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione, con separata votazione, ad
unanimita di voti:

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n. 267/2000.






Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale

F.to Guercilena Elisa F.to Panzera dott.ssa Irene

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE, COMUNICAZIONE E/O TRASMISSIONE ALL'ORGANO
REGIONALE DI CONTROLLO

La suestesa deliberazione:
X ai sensi dell'art.124, comma 1°, D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 (testo unico), viene oggi pubblicata all'Albo
Pretorio per 15 giorni consecutivi.
X E' stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consigliari ai sensi dell'art. 125, comma 1° D.Lgs.
18.08.2000 n® 267 (testo unico).
Il Segretario Comunale
F.to Panzera dott.ssa Irene

Quintano, li

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.
Il Segretario Comunale

Quintano, li

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134 D.Lgs. 18.08.2000 n°® 267 — testo unico)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi di legge:
decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3° D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 (testo
unico).
Il Segretario Comunale

QUINKANO, [T oo e




Regolamento comunale per Iistituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione

COMUNE DI QUINTANO

Provincia di Cremona

REGOLAMENTO COMUNALE PER
L’ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Appendice al regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi

Comune di Quintano 1



Regolamento comunale per Iistituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione

ARTICOLO 1 - DEFINIZIONE, COMPOSIZIONE E NOMINA

1

In attuazione dell’art. 147 del D.Lgs n. 267/2000, & costituito il Nucleo di Valutazione del
Comune di Quintano. Tale organismo, sulla base degli indirizzi che la Giunta comunale
esprimera in via preventiva ad ogni procedura di nomina, pud essere a composizione monocratica
o collegiale.

. Il Nucleo in forma collegiale & composto da tre membri, di cui due esterni all’ Amministrazione

Comunale, ed ¢ presieduto dal Segretario Comunale.

. Qualora il Nucleo di Valutazione sia monocratico esso ¢ composto da un segretario comunale,

ovvero da un esperto esterno all'amministrazione, in possesso di titolo di studio non inferiore alla
laurea o, comunque, da un curriculum che ne comprovi la professionalita.

I membri del Nucleo vengono nominati con provvedimento del Sindaco, il quale, esaminando il
curriculum vitae presentato dai candidati, valuta I’esperienza degli interessati e 1’idoneitd a
ricoprire I’incarico. Con lo stesso atto viene stabilito altresi il compenso da corrispondere ai
componenti esterni del Nucleo.

. I componenti del Nucleo di Valutazione, monocratico o collegiale, non possono essere

nominati tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell’ente negli ultimi tre anni ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.

Il Nucleo di Valutazione puod essere costituito a livello sovra comunale, previo accordo con altri
Comuni. L’accordo convenzionale tra i Comuni disciplinera gli aspetti non previsti dal presente
regolamento.

ARTICOLO 2 - DURATA, MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA E
COMPENSI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

i

2.

La nomina del Nucleo di Valutazione ha una durata non inferiore ad un anno e comunque per un
periodo non superiore a tre anni. In ogni caso resta in carica fino alla nomina del nuovo NdV.

Il Nucleo di Valutazione ha la possibilita di accedere alle fonti informative degli uffici e pud
richiedere informazioni supplementari senza interferire e senza recare intralcio al normale
svolgimento delle attivita degli uffici.

. Le riunioni operative del NdV sono valide anche se effettuate presso altre sedi o in modalita

telematica.
Il compenso spettante ai componenti esterni del Nucleo & determinato nel decreto di nomina.

ARTICOLO 3 - COMPITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

L

Il Nucleo di Valutazione svolge i seguenti compiti:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema dei controlli interni, della valutazione
della performance, della trasparenza e integrita ed elabora una relazione annuale sullo stato dei
controlli dell’intero ente e delle singole strutture. La adozione di tale Relazione ¢ condizione
inderogabile per l'accesso agli strumenti di valorizzazione del merito di cui al Titolo III del
Dlgs 150/2009, su tali aspetti rimane a diretta disposizione del Dipartimento della Funzione
Pubblica.

b) svolge funzioni di indirizzo sul controllo di gestione;
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Regolamento comunale per I’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione

c) propone ed esprime parere vincolante sul regolamento di misurazione e valutazione della
performance;

d) puo validare se richiesto la programmazione annuale degli obiettivi;

e) riferisce alla Giunta, con cadenza almeno annuale, sull’andamento delle performance e
comunica tempestivamente le criticita riscontrate e nel caso in cui rilevi delle illegittimita
provvede alle segnalazioni ai soggetti competenti, per come previsto dalla normativa;

f) sulla base del regolamento di disciplina delle posizioni organizzative propone la pesatura delle
strutture ai fini della quantificazione dell’indennita di posizione;

g) sulla base del regolamento di misurazione e valutazione, propone al Sindaco la valutazione
annuale dei titolari di posizione organizzativa e l'attribuzione ad essi dei premi collegati alla
performance, partecipa alla valutazione della produttivita dei dipendenti se richiesto;

h) € responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti di misurazione e di valutazione;

1) promuove ed attesta 'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui
all’art. 11 del D.Lgs. 150/2009, rimanendo a diretta disposizione dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione ANAC;

j) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

k) verifica la correttezza della valutazione dei dipendenti ai fini dell’accesso ai percorsi di alta
formazione e di crescita professionale di cui all’art. 26 del D.Lgs. 150/2009.

ARTICOLO 4 - LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E LA SUA
RENDICONTAZIONE
1. Il Nucleo di Valutazione valuta, con cadenza annuale, la performance organizzativa dell’intero

2

Ente e quella dei singoli Settori.

Per performance organizzativa si intendono soprattutto, con riferimento alle indicazioni contenute
nel bilancio di mandato, nel Documento unico di programmazione € negli altri documenti di
pianificazione, i risultati raggiunti in termini di miglioramento della qualita dei servizi erogati
alla utenza, di innalzamento degli standard che misurano I’attivitd delle amministrazioni in
termini di efficienza, efficacia ed economicita, di soddisfazione dei bisogni della collettivita.

. La relazione sulla performance organizzativa dell’Ente e dei Settori, predisposta dal Nucleo di

Valutazione, € pubblicata sul sito internet dell’Ente.

ARTICOLO S - DECADENZA E REVOCA

15

Il Nucleo di Valutazione puo essere revocato dal Sindaco a seguito di grave inadempienza ovvero
accertata inerzia. | componenti sono soggetti a decadenza in caso di sopravvenuto impedimento,
nonché per cause naturali o per il verificarsi di una delle cause d'incompatibilita di cui al primo
comma dell'articolo 2399 del Codice Civile e dalla normativa specifica di riferimento. Pertanto, i
componenti del Nucleo sono revocabili solo per inadempienza e cessano dall’incarico per:
a) scadenza della nomina;

b) dimissioni volontarie;

c¢) impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico per un periodo di tempo
superiore a novanta giorni;

d) revoca anticipata della nomina.

. I provvedimenti che dichiarano la decadenza o dispongono la revoca del Nucleo di

Valutazione sono adottati dal Sindaco che provvede con proprio atto.
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Regolamento comunale per I'istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione

3. II Nucleo di Valutazione continua ad esercitare le proprie funzioni fino alla nomina del nuovo
Organismo.
ARTICOLO 6 - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

1. Dalla data di entrata in vigore del presente Regolamento sono abrogate tutte le altre disposizioni
contenute in altri Regolamenti comunali in materia di Nucleo di Valutazione.
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