COMUNE DI QUINTANO

Provincia di Cremona

DELIBERAZIONE N. 67
Adunanza del 17.12.2024
Codice Ente: 10781 6 QUINTANO
Codice Materia:

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: - RELAZIONE SUL PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2023 -
APPROVAZIONE

L'anno Duemilaventiquattro addi 17 del mese di Dicembre alle ore 20,45 nella sala delie adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le modalita prescritte, sono stati convocati a seduta per oggi i componenti .

la Giunta Comunale.

All' appello risultano:

_ ‘| PRESENTI | ASSENTI
1) GUERCILENA Geom. Elisa ' Sin(iaco Presidente I X !
2) BONETTI Dott, Fabio ._ Vice — Sindaco X
3) PANDINI Erika ' Assessore X
TOTALI 3

Partecipa il Segretario Comunale Sig.a PANZERA Dott.ssa Irene, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.a GUERCILENA. Elisa, in qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell' oggetto sopra indicato.



OGGETTO: RELAZIONE SUL PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2023 - APPROVAZIONE
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- Tart. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs. 27.10.2009, n. 150 e s.m.i., approvato in attuazione della
delega parlamentare di cui alla legge 04/03/2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
prevede che ogni Ente adotti e pubblichi sul proprio sito istituzionale, entro il 30 giugno di
ciascun anno, un documento denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzi, a
consuntivo, con riferimento all’'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati;

- ai sensi dellart. 14 comma 3 lettera c) del Decreto summenzionato, la Relazione & validata
dal Nucleo di Valutazione dell'Ente e che tale validazione, ai sensi dell'art. 14 comma 6 del
decreto, & condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti premiali adottati dal’'Ente che,
nello specifico, ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato dei dirigenti e delle
posizioni organizzative, nonché dall'incentivo alla produttivita riconosciuto al personale;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 28.04.2023 con la quale & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025, ai sensi dell'art. 6 del D.L. n.
80/2021, convertito con modificazioni in L. 113/2021;

RICHIAMATO altresi il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance;

RILEVATO che, in esecuzione del Sistema sopra richiamato, il Segretario Comunale ha effettuato
la ricognizione dello stato di attuazione degli obiettivi relativi all'anno 2023, cosi come risultante
dall’allegata Relazione conclusiva sulla performance per I'anno 2023, allegato A), parte integrante
della presente;

RITENUTO di prendere atto e di condividere le risultanze contenute nell’allegato A);

DATO ATTO che in data 02.12.2024 il Segretario Comunale, nelle more della nomina del Nucleo di
Valutazione, ha validato la Relazione sulla Performance 2023;

VISTO il CCDI sui criteri di utilizzo delle risorse decentrate annualitd 2023 sottoscritto in data
27/12/2023;

VISTI i pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’'art. 49, 1°
comma, del D Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli;
DELIBERA

1) di prendere atto del contenuto del verbale di validazione in data 02.12.2024, da parte del
Segretario Comunale, nelle more della nomina del Nucleo di Valutazione, verbale allegato
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2) di approvare la Relazione sulla Performance anno 2023 redatta ai sensi dell’art. 10 comma
1 lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009, relazione allegata alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;

3) Di disporre, ai sensi dell'art. 10, comma 8, lett. b) del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.j, la
pubblicazione del presente provvedimento sul sito web di questo Comune nella sezione
"Amministrazione Trasparente” /sotto-sezione livello 1 “Performance” /sottosezione livello 2
“Relazione sulla perforrmance”;

4} di dichiarare, con separata votazione unanime, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, ultimo comma, del T.U.E.L. n. 267/2000, tenuto conto
dell’'urgenza di procedere con i successivi provvedimenti consequenziali al fine di permettere
I'erogazione dei premi nel corrente mese.



Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale

F.to Guercilena Elisa F.to Panzera doit.ssa Irene

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE, COMUNICAZIONE E/O TRASMISSIONE ALL'ORGANO
REGIONALE DICONTROLLO ~ .

La suestesa dehberazwne
X ai sensi dell'art. 124, comma 1° D. Lgs 18. 08 2000 n° 267 (testo unico), viene oggi pubbllcata all Albo
" Pretorio:per 15 giorni consecutlw
X E' stata comunicata in data odierna ai Caplgruppo Consigliari ai s‘e‘nsr dell’art 125, comma 1°D. Lgs
18. 08 2000 n® 267 (testo unico). . : .
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (art. 134 D:Lgs. 18.08.2000 n° 267 - testo-unico)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi di legge:
decorsi 10 giomi dalla pubblicazione, ai sensi dell'art, 134, comma 3° D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 {testo
unico).
[l Segretario Comunale
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