COMUNE DI QUINTANO

Provincia di Cremona

DELIBERAZIONE N. 14
Adunanza del 28.02.2025
Codice Ente: 10781 6 QUINTANO
Codice Materia:

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE DELL’AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE
DELLA. PERFORMANCE (VIGENTE DALL’ANNO 2025)

L'anno Duemilaventicinque addi 28 del mese di Febbraio alle ore 12,45 nella sala delle adunanze.

Si da atto che la seduta viene svolta in modalita videoconferenza ai sensi del Regolamento approvato
con deliberazione C.C. n. 16 in data 29.07.2022.

Previa l'osservanza di tutte le modalita prescritte, sono stati convocati a seduta per oggi i componenti
la Giunta Comunale.

All' appello risultano:

PRESENTI | ASSENTI
1) GUERCILENA Geom. Elisa Sindaco Presidente X
2) BONETTI Dott. Fabio Vice — Sindaco X
3) PANDINI Erika Assessore X
TOTALI 3

Partecipa il Segretario Comunale Sig.a PANZERA Dott.ssa Irene, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.a GUERCILENA Elisa, in qualitd di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell' oggetto sopra indicato.



APPROVAZIONE DELL’AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE (VIGENTE DALL’ANNO 2025)

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati gli articoli 48 ¢ 89 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e sue modificazioni, le
disposizioni dello Statuto Comunale in materia di organizzazione, programmazione e controllo
nonché le disposizioni di cui al d.lgs. n. 150/2009 e sue modificazioni, per gli aspetti
direttamente applicabili agli enti locali;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
G.C. n. 36 del 27.06.2013;

Dato atto che:

. esigenze di contenimento della spesa hanno imposto la scelta di non affidare ai
dipendenti la responsabilitd dei servizi, di volta in volta assunta dagli amministratori o dal
segretario comunale;

. oggi la scelta di attribuire ad un dipendente la responsabilita di un servizio non & pitl
possibile per carenza di somme all’uopo destinate nel tempo (cftr. articolo 23, comma 2, del D.
Lgs 75/2017 e art. 79, comma 6, del CCNL 16/11/2022, a norma dei quali 'ammontare
complessivo delle risorse destinate alla remunerazione delle indennita dei titolari di posizione
organizzativa non pud superare ciascun anno quello dell'anno 2016)

. ’ente si & avvalso della facolta di cui all’art.53, comma 23 della legge n.388/2000 come
variato da ultimo dall’art. 29 della legge n.448/2001 di attribuire le competenze gestionali ai
componenti della Giunta;

Preso atto delle disposizioni legislative intervenute nel recente periodo, in particolare, le
disposizioni in materia di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), nonché delia
disciplina del CCNL relativo al comparto Funzioni locali del 16.11.2022, per gli aspetti
impattanti la materia dell’organizzazione comunale;

Vista, alla Iuce di quanto sopra ricordato, la proposta di aggiornamento del sistema di
valutazione della performance, formulata dal Segretario Comunale, come da allegato alla
presente deliberazione;

Dato atto che il Nucleo di Valutazione ha formulato parere positivo sulla predetta proposta;

Valutato come tale metodologia risponda puntualmente alle nuove disposizioni introdotte dal
legislatore e come essa, pur essendo in continuitd con quella preesistente, ne costituisca una
necessaria evoluzione, nel rispetto del contesto sopra delineato, risultando, quindi, del tutto
idonea a sostituirla, a partire dall’anno 2025;

Dato atto che della predetta proposta, con nota prot. 904 del 22/02/2025, & stata fornita le
preventiva informazione alle rappresentanze sindacali, ai sensi della vigente disciplina
contrattuale, essendo materia di eventuale confronto;

Considerato che le Organizzazioni Sindacali, nei cinque giomi successivi, non hanno
formulato richieste di successivo confronto, ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali;

Acquisiti 1 pareri di cui all’art. 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;
A voti unanimi,
DELIBERA

per tutto quanto detto in premessa,



1. di approvare I’aggiornamento del sistema di valutazione della performance dell’Ente, come
da allegato, parte integrante della presente deliberazione, il quale, per quanto motivato in
narrativa e per la sostanziale continuita con il precedente sistema, lo sostituisce gia dall’anno
2025;

2. di dare atto che la concreta attuazione del suddetto sistema avverra nel rispetto di quanto
previsto dalla disciplina di legge, regolamentare e contrattuale in materia;

3. di dichiarare la presente, con separata unanime votazione, immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134 — 4° comma — del D.Lgs. n. 267/2000 al fine di consentire 1’immediata
applicazione del Sistema di valutazione.



Il presente verbale viene caosi sottoscritto:

Il Presidenie - Il Segretario Comunale

F.to Guercilena Elisa "~ F.to Panzera dott.ssa Irene

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE, COMUNICAZIONE E/O TRASMISSIONE ALL'ORGANO
REGIONALE DI CONTROLLO

. La suestesa deliberazione:
X aisensi dell'art. 124, comma 1°, D. Lgs 18. 08 2000 n° 267 (testo unico), viene oggl pubblicata all'AIbo
Pretorio per 15 giomi consecutivi.
X E'stata comunicata i in data odierna ai Caplgruppo Conmgltan ai sensi dellait. 125, comma 1° D Lgs
_ 18 08 2000 n° 267 (testo unlco)
' o “Ml Segretarso Comunale
* F.o Panzera doti.ssa Irene
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134 D.L.gs."18,08.2000 n°-267 - testo unico)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutlva ai sensi di legge:
decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell art 134, comma 3° D.Lgs. 18.08. 2000 n°® 267 (testo
tnico).
Il Segretario Comunale
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